
 

 

වැටුප් ගෙවීගේ ක්රියාවලවයයාව 

පත්වීමේ ලිපිය ැබීම 

(අධයයන අශයඅඅනධයයන අශයඅීඨාධිපපි  ාධ්යයධය  

 

 

 

 ලැඩ භධරගැනීමේ ලිපිය ැබීම 

(අධයයන අශයඅඅනධයයන අශයඅීඨාධිපපි  ාධ්යයධය  

 

 

 

    නල පත්විේ ධභියධමේ ම ොරතුරු බධගැනීම 

   (මුදල් අශමයන් නිකුත් ාරනු බන මපෝරමය පිරවිම  

 

 

        ව්ථීර,  ධලාධලිා වශ මාොන්ත්රධත් පදනම ම  ද යන්න බැමම 

 

 

                      ව්ථීර පත්විේධභීන්        ධලාධලිා වශ මාොන්ත්රධත් පදනම ම  

          පත්විේධභීන් 

            

 
 

අ්යථවධධා අරමුදට දධයා වීම, මවේලධ  අ්යථවධධා අරමුදට දධයා වීම,  

නියුක්ි ායන්මේ භධරාධර අරමුදට දධයා විම,  නියුක්ි ායන්මේ භධරාධර අරමුදට  

විශ්රධම ලැප් අ අරමුදට දධයා වීම. දධයා විම. 

 

 

 

ලැඩ භධරගත් දිනය අනුල හිඟ ලැප් අ, දීමනධ වැාසීම 
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ලැප් අ ලැඩවටශනට දත්  ඇතුෂත් කිරීම 

පත්විේ ධභීන්ට හිමි ලැප් අ ල්යධා අදධෂ ාධයන් තුෂ මගවීමට උපමදව් ැබීම 

 

 

ලැප් අ ලැඩවටශනට එම දත්  ඇතුෂත් කිරීම 

 

 

යේ පත්වීම ධභිමයකුට මුල් පත්වීමට අම රල මලනත් පත්වීේ ප්රධධනය ාර ඇත්නේ එයට අදධෂ 

දීමනධලන් නිලැරදිල පරිගණා ග  කිරීම 

 

 

එක් එක් පත්වීේ ධභියධ විසින්  ම ලැප්මපන් අඩුකිරීමට ඉල්ලුේ ාරනු බන 60% සිමධලට යටත්ල 

අඩුකිරීේ පරිගණා ග  කිරීම 

 

 

එක් එක් මවේලායධ ලැඩාරන අශමේ ප්රධධනීන්මගන්  ශවුරු ලධ්ය ධලක් බධගැනීම 

 

 

එම ඇතුෂත් ාරන ද දත්  නිලැරදිල ඇතුෂත් ාෂධද යන්න පරික්ධ ාර බැමම ශධ පසුගිය වම 

ලැප් අ වියදම ශධ ආදධයම වමඟ වශවන්ධනධත්මා විම්ල්ණයක් කිරීම 

 

 

නිලැරදි ධලය  ශවුරු ාරගැනීම 

‘ 

 

මේ ආාධරයට මයදව මයදවුේලට අදධෂ නිමවුම බධගැනීමට ක්රියධ කිරීම එනේ එක් එක් 

මවේලායධමේ ලැප්පට අදධෂ මෙක්පත් බධගැනීම, ඒලධට අදධෂ විව් රධත්මා මල්ඛන බධ ගැනිම. 

එක් එක් පුද්ගයධමේ පුද්ගලිා ලැප් අ ලධ්යථධ බධගැනීම 

 

 

අලවධන ලැප් අ ලවුෙරය පිළිමය මාොට මූයධිපාධරීලරයධමේ අනුමැි ය බධගැනීම 

 

 

ලැප් අ මගවිම - ල්යය ආරේභමේ ප්රාධයට පත්ාරන ද දිනට අදධෂල 


